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DIE ZEHN MAXIMEN
Interplanetarische Prinzipien der Zusammenarbeit vom Planeten Ssalgh

I Wer etwas sieht, tut etwas. Wer nichts tut, hat vielleicht nicht hingeschaut.
K O L L E K T I V E  V E R A N T W O R T U N G

II Wenn du wissen willst, ob etwas funktioniert, probiere es aus. Wenn es nicht
funktioniert, ändere es. Wenn du es nicht änderst, willst du es vielleicht
behalten.
K O N T R O L L I E R T E S  S C H E I T E R N

III Jeder hat recht – bis das Gegenteil funktioniert.
F L U I D E  WA H R H E I T

IV Strukturen sind wie Kleidung – nützlich, wenn sie passen, albern, wenn man
herausgewachsen ist.
A N PA S S U N G  S TAT T  A N H A F T U N G

V Zusammenarbeit beginnt da, wo du bereit bist, deine Idee zu verlieren.
K O O P E R AT I V E  E G O S C H R U M P F U N G

VI Kommunikation ist, was verstanden wird. Nicht was gesagt wurde.
A K T I V E  V E R S TÄ N D L I C H K E I T

VII Wenn es sich nicht ändert, lebt es vielleicht nicht mehr.
O R G A N I S C H E R  F O R T S C H R I T T

VIII Niemand ist Chef. Aber manchmal weiß jemand, wie's geht.
S I T U AT I V E  F Ü H R U N G

IX Wer Sachliches persönlich nimmt, hat gerade aufgehört zuzuhören – und
angefangen, sich zu verteidigen.
B L O C K I E R T E  A N T E N N E

X Wenn du erklären musst, warum du Recht hast, hast du vielleicht schon
verloren.
B E S C H E I D E N H E I T  I M  D E N K E N

Aus „Von Menschen und Aliens“ — Sven Rimbach & Claude


